ANEXANR.11a Dispozitia nr, 78/16.03.2023

Plan de integritate de la nivelul comunej Roseti, judetul Cilaragi

gradului de implementare a mdsurilor de

Indicatori de performant;
Declaratia adoptata, diseminati
§i postati pe site-ul institutiej
Transmiterea declaratiei citre
MDLPA

ei 5i a celor subordonate/coardanate/qﬂate sub autoritate,

Surse de verificare Termen de realizare
Document aprobat 31 martie 2022
Publicare pe Pagina web 3

institutiej
Bazi de date MDLPA

precum si a intreprinderilor Publice

Responsabil
Conducerea institutiei

Masuri
1.1 Adoptarea §i distribuirea in
cadrul institufiei a declaratiei
privind asumarea unej agende de
integritate organizationali si
comunicarea acesteja MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatoruluj
§i a unei persoane responsabile!
de  implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie  202]-
2025

Reticents in semnarea/
asumarea  documentuluj de
cétre conducerea institutiei

Nu este cazul.

Act administratiy emis Intdrzieri  n desemnarea/
actualizarea componentei

grupului de luery

Document aprobat
Listi de distributie
Baza de date MDLPA

30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul,

Informarea MDLPA cu privire
la emiterea actului

administrativ

1.3Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare a planuluj
de integritate

Caracter formal a] consultiriij
Nepaniciparea/neimplicarea
angajatilor

Minuta
Propuneri primite de g
angajati

Nr. de angajati consultati cy
privire la elaborarea planului
de integritate

Aprilie 2022 Conducerea instituiei,
persoanele desemnate

pentru implementarea SNA

1.4 Aprobarea $i distribuirea in
cadrul institutiej a planului de | act administrativ si diseminat
integritate, precum si publicarea (e-mail, circular, sedinta etc)
documentulyj pe site-ul | Nr. de angajafi informati cy
institutiei privire la aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. gedini, e-mail,
circulari etc)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
Nr. de riscuri gi vulnerabilitafi
la  coruptie identificate si
evaluate

Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planuluj Plan de integritate aprobat
Minuta/circularéfe-maﬂ/ lista

de luare la cunostingy

30 iunie 2022 Nu este cazy].

Conducerea institutiei
Coordonatoruy]
implementiri Planului de
Integritate/persoancle
desemnate pentru

implementarea SNA

Caracterul formal al
demersului
Personal  instruit insuficient

pentru aplicarea metodologiej

L5 Identificarea §i evaluarea
riscurilor g vulnerabilitatilor [a
coruptie specifice institutici

Rapoarte e evaluare  a | Maj 2022
riscurilor gj vulnerabilitfilor
la coruptie/Registru riscurilor
de coruptie

Conducerea institutie;
Coordonatory] Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazyl.

Caracterul formal al
demersului

Personal  instrujt insuficient
pentru aplicarea metodolo giei
Caracter formal a] evaludrii
Neparticiparea/ neimplicarea

angajalilor

1.6 Implementarea masurilor de
prevenire a materializirii
tiscurilor identificate

Nr. masuri implementate
Nr, vulnerabilitifi remediate

Raport privind mésurile de | Permanent
remediere a vulnerabilitifilor
(Anexa C)

Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor ]a
coruptie

In functic de masurile de
remediere identificate,

1.7 Evaluarea anualj a modului
de implementare a planului si
adaptarea acestuia Ja riscurile si
vulnerabilitijile nou identiticate
$i transmiterea citre MDLPA

Grad de implementare
planului de integritate
Masuri noi intradnse/ revizuite

Raport de evaluare

Conducerey instituglet
Bazi de date MDLDA

Coordonatory] Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul.

1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date §i informafii colectate Inexistenta unuj mecanism de Raport de autoevaluare Anual Conducerea institugie; Nu este cazul.

gradului  de implementare a pentru toti indicatorii cuprinsi | colectare unitara a datelor Coordonatory] Planului de |
mésurilor  de transparenti | in inventar Integritate/ persoanele

institutionaly §i  prevenire g desemnate pentru |
coruptiei (Anexa 3 la SNA ~| | implementarea SNA ‘
nventarul masurilor) | - - B ) | - ]

=

1Qau arien Aa g In Fmetia da dimancinmas Pnetitntiad






4.1 Implicarea societdtii civile in
monitorizare g integritatii  in
procesul de derulare a achiziﬁi[or‘
publice prin utilizarea pactelor de
integritate

4.2 Introducerea in contractul de
management al spitalelor publice a
unor indicatori de evaluare prin
care actele de coruptie,
incompatibi]itﬁpjlc, abuzurile g
conflictele  de interese  ale
personalului din subordine sz fie
considerate esecuri de management
4.3 Auditarea internd, o dati la doj
ani, a sistemului/ masurilor de
prevenire a corupfiei Ia nivelul
institutiei

PRIMAR,
Nicolae RAINOVEANU

Indicatori de performanti
Nr. de proceduri de a

publicd la care s- ciare insuficiente

Reticenta angajatilor de a
utiliza yp astfel  de
instrument

Nr redus de organizatii
neguvernamentale care
utilizeazi instrumenty]
Reticenta angjatilor

au  incheiat | finan

Teprezentanti ai societatii civile

Clauza contractuala

Nr. recomandéri form
implementare g

umane si

Con trasemneazs,
Secretarul general al comunej
Lavinia TA ASE

Surse de verificare
Rapoarte anuale ge

Pacte de integritate Se va estima in functie de

necesarul de resursd umany,
achizitii public

tare Plan e

Contract incheiat

Conducereg insti
Structura de aydiy
din cadry] instimp‘ i




